COMPLIANCE - GUIA ANTICORRUPCAO

Introducao

O Pacto Global da ONU de 2000, a Lei 12.846 de 01.08.2013 (Lei
anticorrupcao), o Decreto 8.420 de 18.03.2015, (regulamentador) motivam a
tomada de medidas preventivas para evitar agdes fraudulentas, orientar e dar
conhecimento a todos nossos colaboradores diretos ou indiretos e que nos
represente sobre corrupgdo, dos riscos e sangdes juridicas implicitas nesta
pratica.

Objetivo
Manifestar o comprometimento com as praticas de combate e acdes

anticorrupcao em todas as suas formas, em todas as atividades que envolvem
o Instituto.

Serve como orientacdo para tratativas, e de como utilizar os canais de
denuncias, monitoramento, verificacéo e analise de atos que inspire cuidados.

Abrangéncia

A observancia e estrito cumprimento dos termos dessa diretriz deve ser
compromisso de todos 0s nossos colaboradores, incluindo administradores,
empregados diretos, terceiros e parceiros que nos represente e atuam
CONOSCO.

Definicoes
Suborno
Toda oferta, solicitacdo, promessa, autorizacdo para pagar ou pagamento ou

recebimento de qualquer artigo de valor de terceiros, com a intencéo de
obtencao ou cessao de vantagem comercial indevida.

Vantagem ou Pagamento Indevido

Pagamentos, presentes ou intangiveis para influenciar ou recompensar
gualquer ato oficial ou decisdo de um funcionério, seja ele publico, privado ou
entidades sem fins lucrativos.

Corrupcao
Ato ou efeito de corromper, oferecer algo ou concordar em pagar algo para
obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de terceiros:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

e comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados.



Agentes Publicos

Sao todos aqueles que exercem, com ou sem remuneracao, transitorio ou
contratados, mediante eleicdo, nomeacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de vinculagdo a cargo, emprego ou fungdo publica, privada ou entidades sem
fins lucrativos.

Deveres e Responsabilidades

Administradores, colaboradores, terceiros e parceiros que nos represente.
Conhecer e cumprir 0s conceitos destas diretrizes, bem como reportar qualquer
ato de suspeita de corrupcgao.

Mensagem da Alta Direcéo

Em conformidade com os principios éticos e as diretrizes locais, as pessoas
envolvidas nas atividades disseminadas pelo Instituto, independentemente se a
pessoa envolvida ser um agente publico, pessoa politicamente exposta, Pessoa
fisica ou Juridica do setor privado, buscamos a implementacdo de mecanismo
gue torne transparente seus negocios frente as determinacbes das Leis
anticorrupcao e o pacto global de 2000 em que as empresas devem combater a
corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.

Havera tolerancia zero para atos ilicitos que causem sérios danos a reputacao
do Instituto, e neste sentido solicitamos a todos os colaboradores diretos e
indiretos e que nos represente que colaborem, tomando ciéncia dessas
instrucdes e cooperando no seu estrito cumprimento.

Lideres e Gestores
Disseminar, orientar, se comprometer a tolerancia zero com atos de corrupgao.

Comité de Etica/ Disciplinar

Cabe ao Comité de Etica / Disciplinar zelar pelo cumprimento destas
orientacdes; tomar medidas preventivas e corretivas; receber dendncias,
participar da apuracédo com independéncia e autonomia; propor medidas
disciplinares aos infratores envolvidos; reportar a Alta Direcéo.

Comunicacéao Social

Divulgar e disseminar informacdes institucional sobre o guia.

Presentes e hospitalidades

A oferta de hospitalidade deve respeitar as seguintes condicdes:

1. Situac@es de vinculo direto com propésito de promover negdcios,
sem intencao de facilidade ou favorecimento comercial, a qualquer
das partes;

2. Casos de auditorias externas, vistorias, fiscaliza¢des, podera ser
oferecida alimentacgéo, dentro do padréo adotado igualitariamente,
mesmo gue nao seja contratualmente responsabilidade do Instituto;



3. Doacdes, caridade e patrocinio deverdo seguir os tramites de
aprovacoes e os critérios de transparéncia.

ProibicOes

Toda e qualquer interagédo que gere conflitos de interesse, como divulgagéo de
informacdes confidenciais e privilegiadas; obter algum tipo de vantagem em
decorréncia da natureza do servi¢o prestado pelo Instituto; utilizar da influéncia
do cargo; e prover decisdes cujo interesse seja financeiro e pessoal.

Canais de Comunicacao e Denuncia

Maiores esclarecimentos, sugestdes, e denuncias poderao ser realizadas pelos
canais de comunicacéo direta com a Instituigao:

Incluir dados para contato

Protecao ao Denunciante
Sera preservado o anonimato do denunciante e comunicado pelo Comité de
Etica do resultado da apuracéo e das medidas adotadas.

Sancgdes Disciplinares

O descumprimento das diretrizes da Instituicdo sujeitara o colaborador a
sancdes disciplinares, obedecida a proporcionalidade entre a falta cometida e o
impacto, além das penalidades civel e criminal previstas em Lei.

Sao elas:

Adverténcia verbal,

Adverténcia escrita;

Suspenséo do trabalho;

Demissdo sem justa causa,;

Demissdo com justa causa.

Divulgacéo e treinamento

Esse guia é aprovado pela Alta Direcao, e sera divulgado aos colaboradores,
administradores, terceiros e parceiros que nos represente e eventualmente
atuam em nome do Instituto, mediante treinamento especifico de orientacdo e
esclarecimento, e signatario do termo de recebimento e ciéncia.
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